
r\ Municipoüdtd de San José Poaquil, Chimoltenango
Unidad de Auditoría Inte¡na

Ejerctcio Fiscal 2023

San J Chimaltenaffigü

ener* de 2023 
"

Ref"

A: Carlos SimiXox §isimit (Alcalde
Concejo Municipal

G,J

Respetshle Atrcalde y C*nce,io Mu*icipal:

Por este medio remita cl informe de Auditoría cuyCI vo fue, Verificar ml

cumplimiento de la normativa aplicable en cuanto a la actualizacion del persünal, ante l¿r

Üontrale¡ría General de Cuentas., dicho inform* ha sido generado Sisteme trnfonnático SAG-

IIDAI-WEB" quf, la Cantraloria General de Cuentas tiene

Auditorra fmterna cfel sector púbiico"

De esta forma se está dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoriaparuel ejercicio fisca|2023,

aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante el Punto QUINTO del Acta de Sesiones

Públicas Ordinarias No. 52-2022 de fecha 27-12-2022. El examen comprendié, verificar que el

personal eontratado trajo los distintos renglones, ha realizado la actualizacién de datos ante la

Contraloría General de Cuentas, par& el periodo 2023 y fue practicado por el suscrito Auditor

Interno durante el mes de enero del presente año.

La Auditoría se practicó de acuerdo a Normas de Auditoría Interna Gubernamental, N{anual de

Auditoría Intema Gubernamental; Ordenanza de Auditoría Interna, leyes y disposiciones vigentes

aplicables al fueaauditada. La misma fue realizada con enfoque basado en riesgos

Atentam*nts,

,(
ci
T

de ias {Jnidades de

tr"i*"

Auditor Interns Munieipal

trOl

v

I
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ POAQUIL

TNFoRME DE AuDrronín TNTERNA
REÜURSOS HUMANOS

Del 0X de Enero de ?:A23 al 3'l de Enero de 2023
cAr 00001

GUATEMALA,3'l de Enero de 2023
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Guaternala, 31 de Enero de 2ü2S

Profesor;
Car§os SimE§*x S*simít
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ POAQTJIL
Su despacho

Señor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoría interna No. NAI-001-2023, emitido con fecha
09-01-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoría interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoría interna Gubernamental y Manual de Auditoría
lnterna

Sítt otrü partiüular, atentarnente

Mareos Chavez
Auditor,Coordinad

F.

F;*gin* ? d* t
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1 . IT.'IFORMACIÓN GENERAL

1.1 MrSlÓN
Somos una institución autónoma municipal que busca el desarrollo de la población
poaquileña para mejorar Ia calidad de vida y satisfacer las necesidades básicas de la
poblacién garantizando el funcionamiento de una forma segura mediante las
prestaciones de servicics indispensables.

1.2 VrSrÓr{
Administrar los fondos públicos de manera ef,¡ciente y efrcaz con lealtad, compromiso,
responsabilidad, honradez y equidad, a través de gestiones administrativas y de campo,
logrando, cuhrir las necesidades de la poblaclón ccn personal capacitado trabajando en
equipo y aplicando valores que nos identiflcan como institución"

2. FUNDAI\IENTO LEGAL
. SINACIG
. Acuerdo número A-005-2017 de la Contraloría General de Cuentas

Nombramiento(s)
No" ü01-2073

3, IDENTIFICACIéI\¡ DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para Ia realizacién de Ia auditoría se observaron las Normas de Auditoría lnterna
Gubernamental siguientes:

NATGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerirnientos para el personal de auditoría interna;
NA¡GUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoría interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoría;
NAIGUB-5 Planificación de la auditoría;
NAIGUB-6 Reaiizacién de ia ar¡ditoría;
NAIGfJB-7 Comunicación de resultados;
NAIGt-iB-B Seguim iento a recomendaciones.

4" OBJETIVO§

4,1 GENERAL
Verificar el curnplimiento de la normativa aplicable en cuanto a la actualización de datos del
personal, ante la Contraloría General de Cuentas.

4.2 E*PreíileOS
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Verificar la constancia de Actualización de Datos del personal según la muestra
seleccionada.

5" ALCANCT
La evaluación cornprendié, verificar que el personal contratado bajo los dístintos
renglcnes, ha realizado la ectualización de datos ante !a Contraloría Genera! Ce Cuentas,
para el periodo 2023

5,1 L'M|TATIONES AL ALCANCE
No l'iube; iiiriitauiún al alcance.

*. HSTR,ATTGfA§
La evaluación se realizó con juicio profesional, a fin de determinar, el cumplimients de la
nnrmati'ra lpn¡l r¡inpnte Para pl efento sF rpr-rrririó a! resnnnsahle !as ennstancias Cgr,:,v¡rrv, v'uvrv, ,eeúrv¡

actualización correspondientes, con base en la muestra seleccionada.

7" RESULTADüS DE LA AUDITORíA
De acuerdo al trabajo de auditoría realízado se infcrma que no existen riesgos
materializados

8. üÜFJCLUSIÓN ESPEÜíTIÜA
Con base en ios documentos analizados, según muestra seleccíonada, se pudo
estabiecer que, se ha cunrplido cor¡ Ia nolr-ilativa iegai vigente, en cuar¡to a la
Actualización de Datos ante la Contraloría General de Cuentas.

g. EQUIPO DE AUDITORíA

Marcos Chavez
AuditonCoord!nador,Supervisor

r"

1 Área general 0 NO

2 Actualización de Datos ante la Contraloría
General de Cuentás

13ü NÜ 30
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ANEXO

. Matriz de evaluación de riesgos

. Resumen de Evaluación
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' MUNtCtPALtDAD DE SAN JOSÉ POAQU!L(1210-0402-000-00)

Resumen de Evaluación

0000"t

01 de enero de 2A23 al 31 de enero de 2023

RECURSOS HUMANOS

{ a) Ambiente de Control 1,00 2,00

2 b) Administración de riesgos 1,00 2,0ú

3 c) Actividades de control 3,00 4,ü0

4 d) lnformación y Comunicación 1,00 2,AA

5 e) Supervisión 1,00 2,0ü

TOTAL 1,44 2nn
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