Municipalidad de San José Poaquil, Chimaltenango
Unidad de Auditoria Interna
Ejercicio Fiscal 2023

Chimaltenango
enero de 2023,
SIPA)3:2023

A: Carlos Similox Sisimit (Alcalde Municip 5 :
Concejo Municipal v

Respetable Alcalde y Concejo Municipal:

Por este medio remito el informe de Auditoria 8¢ Cumplimientoj;:uyo jetivo fue, Verificar el
cumplimiento de la normativa aplicable en cuanto a la aéfualizacién dg’datos del personal, ante la
Contraloria General de Cuentas, dicho informe ha sido generado del Sistema Informatico SAG-
UDAI-WEB, que la Contraloria General de Cuentas tiene a“disposicion de las Unidades de

Auditoria Interna del sector plblico.

De esta forma se esta dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria para el ejercicio fiscal 2023,
aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante el Punto QUINTO del Acta de Sesiones
Publicas Ordinarias No. 52-2022 de fecha 27-12-2022. El examen comprendio, verificar que el
personal contratado bajo los distintos renglones, ha realizado la actualizacion de datos ante la
Contraloria General de Cuentas, para el periodo 2023 vy fue practicado por el suscrito Auditor

Interno durante el mes de enero del presente afio.
La Auditoria se practico de acuerdo a Normas de Auditoria Interna Gubernamental; Manual de

Auditoria Interna Gubernamental; Ordenanza de Auditoria Interna, leyes y disposiciones vigentes

aplicables al drea auditada. La misma fue realizada con enfoque basado en riesgos

Atentamente,




MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE POAQUIL

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
RECURSOS HUMANOS
Del 01 de Enero de 2023 al 31 de Enero de 2023
CAIl 00001

GUATEMALA, 31 de Enero de 2023
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Guatemala, 31 de Enero de 2023

Profesor:

Carlos Similox Sisimit

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE POAQUIL
Su despacho

Senor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-001-2023, emitido con fecha
09-01-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente . §) S
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Marcos Aﬁteﬂfa/@péz Chave TOF

Auditor,Coordinador,Supervis
¥s©
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos una institucion auténoma municipal que busca el desarrollo de la poblacion
poaquilefia para mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion garantizando el funcionamiento de una forma segura mediante las
prestaciones de servicios indispensables.

1.2 VISION
Administrar los fondos publicos de manera eficiente y eficaz con lealtad, compromiso,
responsabilidad, honradez y equidad, a través de gestiones administrativas y de campo,
logrando, cubrir las necesidades de la poblacién con personal capacitado trabajando en
equipo y aplicando valores que nos identifican como institucion.

2. FUNDAMENTO LEGAL
+ SINACIG
* Acuerdo nimero A-005-2017 de la Contraloria General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 001-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorig;

NAIGUB-5 Planificacidn de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en cuanto a la actualizacién de datos del
personal, ante la Contraloria General de Cuentas.

4.2 ESPECIFICOS
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Verificar la constancia de Actualizacion de Datos del personal segin la muestra
seleccionada.

5. ALCANCE
La evaluacién comprendid, verificar que el personal contratado bajo los distintos
renglones, ha realizado la actualizacion de datos ante la Contraloria General de Cuentas,
para el periodo 2023

No. | Area Asignada Universo | Calculo Elementos | Muestreono
Matematice estadistico
7 Area general 0 NO o
2 Actualizacidn de Datos ante la Contraloria 130 NO 30
General de Cuentas

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS
La evaluacion se realizé con juicio profesional, a fin de determinar, el cumplimiento de la
normativa legal vigente. Para el efecto, se requirio al responsable, las constancias de
actualizacion correspondientes, con base en la muestra seleccionada.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
Con base en los documentos analizados, segun muestra seleccionada, se pudo
establecer que, se ha cumplido con la noimativa iegal vigente, en cuanto a ia
Actualizacion de Datos ante la Contraloria General de Cuentas.

9. EQUIPO DE AUDITORIA \ @%,
S )79 L%
- P, SN N
F. LT tpe) S8
Marcos Antenio Lépez Chavez §i§ N
Auditor,Coordinador,Supervisor §%§



ANEXO

o Matriz de evaluacion de riesgos
» Resumen de Evaluacion
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE POAQUIL(1210-0402-000-00)

Resumen de Evaluacion

CAl 00001

Periodo de Evaluar 01 de enero de 2023 al 31 de enero de 2023

Area Evaluada RECURSOS HUMANOS

No. Componente Seguridad de Riesgo Inherente

Control
i a) Ambiente de Control 1,00 2,00
2 b) Administracién de riesgos 1,00 2,00
3 ¢) Actividades de control 3,00 4,00
4 d) Informacién y Comunicacién 1,00 2,00
5 e) Supervision 1,00 2,00
TOTAL 1,40 2,40
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