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De esta fonna se está dando cuinplirriento al Plalr Alual de para ei ejercicio tiscal 2023.

aprobado por el Honorable Concejo Mr-uricipal mediante el Punto QUINTO del Acta de Sesiones

Púrblicas Ordinarias No. -52-2022 de fecha 27-12-2022. El examen cornprendió el periodo del 0l

de enero 2023 al30 de septiembre de 2023 y fue practicado por el suscrito Atiditor intemc¡ durante

el mes de octubre del presente año

La ALrclitoría se practico de acuerdo a Normas de Auditoría Intema Gubernarnental, Mamral de

¡\uditoría Tntema Gubernarnental: Ordenanz.a de ALrditoria Interna.leves y disposiciones r,igentes

aplicables al área ¿mditada. I-a rnism¿r fue realizada con enf'oc1ue basado en riesgos
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Unidades de Auditoría Intema del sector pirblico.
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INFORME DE AUDITORíA INTERNA
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Guatemala, Sl de Octubre de 2023

Frofesor:
Carlos Similox §isimit
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ POAQUIL
§u despacho

$eñor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditor'ía interna No. NAI-009-2023, emitido con fecl'la
29-fr9-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoría interna Gubernamental y h/anual de Auditoría
lnterna

Sin otro particular, atentamente

F.

Marcas Ghavez
Auditor,Coordinad

e
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1. INFORMACIÓN GENERAL

1 1 MlStéN
Sornos una institución autónoma muníeipal que busca el desarrollo de la poblacién
poaquileña para mejora¡' la calidad de vida y satisfacer las necesidades básicas de la
población garantizando el funcionamiento de una forma segura mediante las
prestaciones de serviclos indispensables.

1 2 VtStÓN
Adrninistrar los fondos públicos de nranera efrciente y efrcaz con lealtad, compromisü,
responsabilidad, honradez y equidad, a través de gestiones administrativas y de campc,
iagranda, cubrir las necesiciacles ci* ia p'cblaei*n c¡n p*rscnal capacitarlc trabajando en

equipo y aplieando valares qile nos ide¡itifiean c*ms iristitucié:-:.

2" FUNDAM[ruTÜ LHGAL. Acuerdo 558-2021 Manual de Administración Financiera lntegrada Municipal - MAFIM-
Segunda Edición"

. Norrnas Generales y Técnicas de Csntrr¡l lnterno Gubernamental.

frlornbramientois)
No" 009-2023

3" IDENTIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE AUDITORIA II\TERNA OBSERVADAS
Para la realización de la auditoría se observaron las Normas de Auditoría lnterna
Gubernarnental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
[\AIGUB-2 Requerirnientos para el personal de auditoría interna;
NAIGI.JB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoría interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoría;
NAIGUB-5 Planifrcación de la auditoría,
NAIGU8-6 Realización de la auditoría;
NAIGUB-7 Comunicación de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAI.
Verificar la elaboración adecuada y oportuna de las conciliaciones bancarias de cada
una de las cuentas de la entidad observando el marco normativo aplicable.
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4.2 ESPEüírrcos
Verificar que las conciliaciones bancarias se elaboran de forma mensual y están elaboradas
hasta el mes de septiembre.

5" ALCANCE
La auditoría de Cumplimiento se practicó por el período cornprendido del 0i de enerr: de
2A23 al30 de septiembre de 2023.

5.1 LIhIITATIONES AL ALCANCE
No hubo limitación al alcance

6. ESTRATEGIA§
Se realizé evaluación con juicio y escepticismo profesíonal, con el propósito de identiflcar los
eventos cuya ocurrencia, puedan afectar el alcance de los objetivos institucionales y que
puedan ser corregidos en evaluaciones posteriores.

7. RESUI_TADO§ DE LA AUDITORíA
De acuerdo al trabajo de audit+ría realizada se inforn-'la qLie no existen riesEos
materializados

8, CCNCi-USIéN TSPECíFiCA
Se tuvieron a la vista los registros del Libro auxiliar de bancos de la Municipalidad,
estableciendo que los registros se han realizado en forma cronolégica, así mismo, se
estableció que las conciliaciones hancarias han sido elaboradas de forma op*rtuna rnes a

mes, tanto en el Libro auxiliar de bancos autorizado por la üontraloría General de Cuentas
üomü en ei Sistema de Contabilidad lntegrada de Gobiernos Locales -Sicoinqi-. .§e turrieron a
la vista los estados de cuenta de Ia Cuenta Única del Tesoro lrlunicipalidad de Sana José
Poaquil, generados desde la banca virtual de Banrural.

Con base en la evaluación realizada, se concluye que, no existe situación alguna que pueda
considerarse como deficiencia en el presente infc¡rme.

1 Area general i-l NO fi

2. Conril¡aci0nes Bancarias s NÜ B

ü. EQIJiPÜ DE AUNITÜRíA
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. Nombramiento

. N¡latríz de Evaluación de Riesgos

. Resurnen de Evalilación.

S Chavez
Au d ito r, Goo rd i n ad or,Su perv i so r ..sr\'

ANEXO
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AUDITCIRíA INTERNA
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ POAQUIL

NOMBRAMIENTG DE AUDlrORíA (DE) CUh/lPLIMIENTCI
ttlo. NAl"0ü?-2ü23

CAI:00009
Guatemala,2g de septiembre de 2023

Equipo de Auditoría
['larcos Antonio Lopez Chavez { ALrditor, Ccordinador, §upervisor )

En e umplirniei-rtc a! Acuerdo número A-ü7ü-?ü21, Ce fe eha 28 de aciubre de 2Ü21, emitid* pcr

el Contralor §enerai rle üuenrtas, artículo 1 y 2 y en cumplin-lierito a ias funeiq:nes Ce Auciitoría

lnterna se le(si designa para que se constituya(n) en la {el) C*ntabiiidad; para que practiqueri

auditorfa ide] Cumplimiento par el período camprendido del 01 de eilero de 2fi23 al 3Ü de

septiembre de 2ü23.

Esta auditoría debe. Verif¡car la elaboracién adecuada y cportuna de las conciiiaclcnes
bancarias de cada una de las cuentas de la entidad observando el marco normativo aplicable?

El riesgo identifrcado que dio origen al nombramiento es: Conciliaciones Bancarias
elaboradas en forma inadecuada e inoportuna

Los resultados de su actuación, los harán constar en papeies de trabajo e informe, emitiendo
la conclusión correspondiente al área evaluada. El informe final debe presentarse el

31-10-2ü23
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MUNTC¡PALTDAD DE §AN JOSÉ POAQUTL(1 21 0-0402-000-00)

Resumen de Evaluación

01 de enero dÉ 2023 al 30 de septiembre de 2023

ü+ntabiliiiad

1 a) Ambiente de Control 1,00 2,00

? b) Administración de riesgos 3,00 ¿nn

3 c) Actividades de control j,ü0 1,75

1,0[ 2,004 d) lnformación y Comunicación

5 e) Supervisión 1,00 2,0ü

TOTAL '1,40 2,35
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